FOKUS GRUPA - MLADI

Uoceni problemi:

1. Manjak svijesti kod mladih o trzistu rada i trziSnoj ekonomiji
2. Nedostatak prakti¢nog obrazovanja, stjecanja prakse

3. Nedostatak savjetovalista za mlade



1. MANJAK SVIJESTI KOD MLADIH O TRZISTU RADA | TRZISNOJ EKONOMUJI
2. NEDOSTATAK PRAKTIENOG OBRAZOVANIJA, STJECANJA PRAKSE

Daljnja razrada problema — identifikacija problema

- nedostatak prakticnog obrazovanja i stjecanja prakse

- nedostatak ,,mekih vjestina“ (soft skills)

- nedostatak podrske za izlazak na trzZiste rada

- manjak svijesti i nedostatak informacija o zaposljavanju

- nedostatak znanja i vjestina koje trazi trziSte rada

- nedostatak radnih mjesta

- neuskladenost obrazovnog sustava i potreba trzista rada

- nedostatni sustav podrske socijalnom poduzetnistvu i samozaposljavanju

- predrasude prema zaposljavanju posebnih kategorija mladih (bivsi ovisnici, djeca s
poremecajem u ponasanju, korisnici institucionalne skrbi)

- nedostatak veze izmedu poslodavaca i mladih

- nedostatno profesionalno usmjeravanje mladih

- nedovoljno senzibilizirani i upoznati poslodavci za drustveno odgovorno ponasanje
- nepovezanost kljucnih institucija (Skole, udruge, ustanove)

Sto imamo i $to treba zadrzati:

e Udruge - Slap, Ogi, Ne-ovisnost, Proni, Breza, CZP, Volonterski centar

® Socijalni poduzetnici

e Ustanove — Klasje, Domz za odgoj, HZZ/CISOK, drustveno odgovorna poduzeda
® Primjer pozitivne prakse: EFOS +HUP — praksa za mlade

e Stipendiranje deficitarnih zanimanja

® Mjere aktivnog zaposljavanja (HZZ)

e EUilokalni projekti

Sto nemamo, a trebamo:

® Socijalno poduzetnistvo kao model zaposljavanja — razvijanje i poticanje

e Sustav nagradivanja drustveno odgovornih poslodavaca (olaksice, priznanje u
medijima itd.)

® Promicanje volonterstva medu mladima

e Centar podrske za socijalno poduzetnistvo i samozaposljavanje

e Koordinacija za suradnju izmedu nevladinog sektora i institucija (ukljuciti HUP i HGK)
e Sustav obrazovanja za deficitarna zanimanja i poticanje mladih na Skolovanje za ista

(zaposljavanje po zavrsetku Skolovanja)

DEFINIRANI CILJEVI 2015. — 2020.

Nacin ostvarivanja




CIU 1: Razviti sustav podrske razvoju socijalnog poduzetnistva

— Konzultantski ured koji bi obavljao savjetovanje i mentoriranje kod pokretanja i
vodenja socijalnog poduzeée nudedi marketing, racunovodstvene usluge, pristup
financijskim sredstvima i izvorima financiranja

U formi HUB-a (dijeljenje radnog prostora)

Stvaranja i traZenje novih modela socijalnog poduzetnistva

Stvaranja 7-10 novih modela socijalnog poduzetnistva u gradu u slijedecih 5 godina
Promoviranje primjera dobre prakse i motiviranje mladih kroz njih
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Promoviranje drustveno odgovornog poslovanja poduzeca: velika poduzeca
mentoriraju i prate mala novo-otvorena poduzeca kroz odredeno vrijeme

CILU 2: Razvoj klubova za mlade

U gradskim Cetvrtima

Ukljuciti sve udruge koje se bave mladima u njihov rad

Odrzavanje raznih radionica od strane udruga

Ponuda sadrzaja koji su mladima zanimljivi te im dopustiti da sami kreiraju sadrzaje
Klubovi bi trebali mlade aktivirati, motivirati ih te stvarati nove mogucnosti
Promocija volonterstva

i d Ll il

Ukljucivanje osnovnih i srednjih skola

CIU 3: Razviti koordinaciju svih organizacija koje rade s mladima

— Zajednicki prostor u kojem bi sve organizacije mogle razmjenjivati sve relevantne
informacije o radu s mladima, kreirati projekte, upozoravati na nove trendove i dr.

CIL 4: Osigurati i razviti sustav stjecanja prakse i pripreme mladih za trziSte rada

— Inicijativa treba krenuti od strane Grada

— Ukljutivanje HGK i HUP

— Istraziti koji poslodavci imaju slobodna mjesta za primiti praktikante te im olaksati rad
s njima

— Razviti sustav nagradivanja drustveno odgovornih poslodavaca (nagrade, javno
priznanje, medijska promocija)

— Ukljuciti Vijece ravnatelja osnovnih i srednjih skola



3. NEDOSTATAK SAVJETOVALISTA ZA MLADE

Daljnja razrada problema — identifikacija problema

- nedovoljno socijalno-kulturnih sadrzaja za mlade

- drustvena isklju¢enost mladih — pasivnost

- nedostatak integriranih savjetovalista

- nerazvijeno Skolsko volontiranje

- nedostatak programa koji poticu socijalnu inkluziju
- nedostatak stipendija za deficitarna zanimanja

- problemati¢na samo-organizacija mladih (samoinicijativa i kriti¢nost)
- rad s roditeljima

- nedovoljno programa resocijalizacije (socijalizacije)
- nedostatak empatije kod mladih

- asistenti u srednjoj Skoli

Osnovne skupine:

- rizi¢ne skupine mladih (mladi beskuénici, mladi koji izlaze iz institucija, mladi s problemima
u ponasanju, siromasni)

- ostali

- nadareni (bududi prioritet)

Bitne stavke za nastavak rada:
- promicanje volontiranja
- drustveni domovi

Sto nemamo, a trebamo:

e Neki oblik drustvenih domova: ,,otvoreni“-slobodan prostor gdje bi mladi mogli biti
su-kreatori sadrzaja i su-odlucitelji; mjesta koja bi bila mjesta inkluzije te u kojima bi
bila integrirana i savjetovalista

® Programe skolskog volontiranja

® Programa za vecu uklju¢enost mladih

e Kontinuirani rad s roditeljima

® Prevencija odustajanja od srednje Skole

DEFINIRANI CILJEVI 2015. — 2020.

Nacin ostvarivanja

CIL 1: Razvijanje vjestina mladih i jaCanje kompetencija za konkurentnost na trzistu rada

Nacin ostvarivanja: Volonterstvo, iskustveno ucenje, edukacije (Crveni kriz, HZZ, skole)



CIU 2: Razvoj proaktivnosti i poduzetnickog duha

Nacin ostvarivanja: Pozitivni primjeri iz prakse, senzibiliziranje poslovnog sektora (poslovni
sektor, HUP, HGK, Udruga obrtnika)

CILU) 3: Poticati promjene po modelu pozitivhog vrSnjackog primjera

Nacin ostvarivanja: Povezivanje vrinjaka — volontera s mladima u riziku (Volonterski centar,
Dom za odgoj djece i mladih, Crveni kriZ)

CIL 4: Razvijati kriticko misljenje
Nacin ostvarivanja: Kroz radionice, debatne klubove... (osnovne i srednje Skole, Crveni kriZ)
CIU 5: Samo-organiziranje mladih (udruge i inicijative)

Nacin ostvarivanja: Kroz projektne aktivnosti (Grad Osijek, Sveuciliste, drustveni domovi,
drustvena i kulturna dogadanja)

CIU 6: Pruziti mladima potpune informacije

Nacin ostvarivanja: Organizirati institucije i udruge (policija, zdravstvo, HZZ, CZSS, Grad, Ured
drZavne pravobraniteljice)

CIL 7: Umrezavanje odgovornih institucija koje se bave mladima
Nacin ostvarivanja: Redoviti susreti predstavnika (policija, Dom za odgoj, Grad, udruge)
CIU 8: Ukljucivanje i informiranje roditelja o problemima mladih

Nacin ostvarivanja: Edukacijom, druzenjima, zajednickim sportskim aktivnostima
(predstavnici savjetovalista)

GRAD OSIJEK ORGANIZATOR OKRUGLOG STOLA SVIH NOSITELJA MJERA ZA MLADE



